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个人布道训练 

第十课 - 在工作场所中融入您的信仰 

在职场上的基督徒，您的信仰在工作场所中应扮演甚麽角色？ 

在工作埸所中谈论宗教的话题合法吗？您是否可以在办公室播下福音的种子？ 

假若在工作埸所中，您对自己的信仰更多发声会发生甚麽事？您会被解雇吗？无法升职？ 

不用担心，在办公室午餐和休息的时间谈论信仰是合法的。 

其实无论是办公室，还是其他工作场所，信仰都能在您的工作环境中发挥重要的功用，例子：

约瑟，但以理等。 

主耶稣说：「所以，你们要去，使万民作我的门徒，奉父丶子丶圣灵的名给他们施洗。凡我所

吩咐你们的，都教训他们遵守，我就常与你们同在，直到世界的末了。」（太 28：18-20） 

请记住，为着福音的缘故，神已将您放在现今的工作岗位上。 

您可以求神向您显明，祂对您所扮演的职场角色有何目的；向神寻求您工作的动力；求神增强您

对同事的关心，建立和谐的人际关系等。 

（一）在职场，传福音的优点和困难 

优点是： 

（1）彼此认识，不需要花时间在打开话匣，便很容易找到共同的话题； 

（2）有许多见面和传福音的机会； 

（3）彼此尊重，即使不接受也不会一下子便拒绝，或许也会尝试听； 

困难是： 

（1）若与他们的信仰不同，或对基督教存有偏见，便可能会产生反感丶完全不想听丶不

接受； 

（2）或对方为了升职，或公司考虑裁员，而您这时向他/她传福音，便让对方有机会向人

事部投诉等。 

（二）四个推动您在职场分享信仰的因素 

当您与同事，或陌生人开始谈论属灵的话题时，您就会发现许多人在寻找可以连结和真诚

的人。 

因人对於虚假的事感到疲累，他们渴望真实，在真实的情况下发生的真实故事。 

您只需简单地说出您的得救故事，就可以满足这点。 
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当您与别人分享您对基督的信仰，越与人谈论属灵的话题，神就越启示您，为何呼召您向

别人传讲祂自己。 

以下是神命令基督徒要传福音的四个主要原因： 

（1）

向别人

介绍主

耶稣 

相信人未信主前会感到心灵空虚，想寻找事物来填补心灵的空虚，但大多数人是用

快速的方式来处理，例如：工作，饮酒，吸烟，赌博等，来填满自己的时间，

不想安静下来思考。 

因他们没有听过，真正能帮助和解决他们心灵空虚的救主 - 耶稣基督。 

若没有人告诉他们有一位救主能帮助他们改变，他们怎麽知道如何改变呢？ 

虽然神无需使用我们，但神仍选择使用我们向别人介绍祂自己。 

（2）

提供主

耶稣改

变生命

的证据 

虽然信仰是我们的肉眼不能看见。但它却是藉我们心灵的眼睛，来观看神所创造的

宇宙，信徒生命的改变等，来察觉有神的存在，因此认识神。 

分享我们的信仰就是把圣经（神的话）应用在日常生活中，将神真实地带到我们今

天所处的世界里。我们就是活的见证，让人知道圣经所说的是真实的。 

（3）

挑战我

们自己

的信仰 

当我们向人传讲主耶稣时，就更坚固我们的信仰。为了使福音谈话成为生活的一部

分，我们必须每天持续与神连结丶信靠丶顺服神的带领经历未知的旅程，甚至

以新的方式经历神的爱。 

当我们与人聊天，并与他们分享真理。神祝福我们，使我们看到神如何改变人的生

命。然後再回想自己的成长，以及领受各样的祝福，这些对我们来说都是很真

实和兴奋的。 

（4）

使我们

与基督

的肢体

连接 

当我们有足够的勇气与同事谈论信仰时，就会发现原来我们身边，其实有许多基督

徒和我们一起工作。 

许多时，我们以为别人不可能是基督徒，但实际上他们是基督徒。可能他们正在寻

找教会，或想参加查经班丶聚会等。当我们公开的谈论信仰，他们便有机会表

达他们的信仰，一起参加教会和教会的聚会。 

（三）从何开始 

（1）

从祷告

开始 

为您的每一个同事祷告。 

祈祷不单求主让您有机会表明自己的信仰，也有机会开始属灵层面的交谈。 
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（2）

从您身

上开始 

向同事传福音，最重要是我们的言行，平日的行事为人，就是「身传」比「言传」

更重要，因为他们会看我们的「生活见证」多过听我们讲「福音」。 

想一想：在我身上有没有很自然地，流露，散发基督的香气？ 

「感谢神，常帅领我们在基督里夸胜，并藉着我们在各处显扬那因认识基督而有的

香气。因为我们在神面前，无论在得救的人身上丶或灭亡的人身上， 都有基

督馨香之气。」（林後 2：14-15） 

（3）

信仰的

饰物 

在您办公的桌面上安放，或在墙壁贴一些或挂一些有关基督教信仰的饰物。 

让人知道您是一个基督徒，当同事面对危机，就是当人感到有需要，想寻找人倾诉

或寻找信仰时，他们可能会主动找您。 

（4）

开始 

对话 

了解其他同事有甚麽宗教背景。向他们提及您的教会，或您正为甚麽事祷告，或问

他们有没有甚麽需要代祷的事情。看看他们对属灵话题的接受程度。 

请记住，即使开始时他们似乎不感兴趣，但神可能在以後预备他们的心接受福音。 

（5）

与教会

联系 

与教会联系，请您的教会为您祈祷。 

在您的工作区域邀请其他基督徒一起事奉，设立小组福音性查经，或在网上举行。 

（6）

邀请 

邀请他们参加教会崇拜丶查经班丶特别聚会，例如：布道会，圣诞聚会等。 

（7）

分享您

的得救

故事 

告诉他们您的得救故事，是最好和最有效的福音预工；因最真实，容易使人明白和

了解神的大能，和主耶稣的大爱等。 

 

（8）

使用传

福音的

工具 

与他们分享改变生命的见证故事，或使用传福音的工具与他们分享福音，例如：

「与神和好的步骤」，「四个属灵的定律」等。 

最後，不断为他们祷告，并将一切结果交给主。 

 

总结： 

当您不放弃，持续的为您工作场所的同事，上司，下属，不同部门的员工等，祷告，活

出美好的生命见证等；您将会发现神透过您行奇事。例子：当您在後园或前园的泥

土里，撒下玫瑰花的种子，有一天您会发现有玫瑰花从土壤里长出来。 

同样，假若我们在工作场所中撒下福音的种子，有一天在您想不到的时候，竟然是开得

那麽荗盛的。 
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主耶稣在（太 13：3-9）所讲的比喻「祂用比喻对他们讲许多道理，说：『有一个撒种

的出去撒种。撒的时候，有落在路旁的…有落在土浅石头地上的…有落在荆棘里

的…又有落在好土里的，就结实，有一百倍的，有六十倍的，有三十倍的…。』」 

所以我们不知道我们所撒的福音种子在那种土壤里，只有神知道，同时，要他们生长的

是神。 

「收割的人得工价，积蓄五谷到永生，叫撒种的和收割的一同快乐。俗语说：「那人撒

种，这人收割。」这话可见是真的。我差你们去收你们所没有劳苦的，别人劳苦，

你们享受他们所劳苦的。』」（约 4：36-38） 

「我栽种了，亚波罗浇灌了，惟有神叫他生长。可见栽种的算不得甚麽！浇灌的也算不

得甚麽！只在那叫他生长的神。栽种的和浇灌的都是一样；但将来各人要照自己的

工夫，得自己的赏赐。」（林前 3：6-8） 

（一）在职场，传福音的优点和困难 

（二）四个推动您在职场分享信仰的因素 

（三）从何开始 

小组分享： 

（1）您有没有尝试在您的工作场所中，传福音？若有，结果或反应如何？若没有，原

因，例如：怕对方不喜欢，反感，向人事部投诉等？ 

（2）您认为在您的工作场所中，传福音好处多？还是困难多？原因？ 

 


